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Electivo BHP — Consorcio Heuma

“Soluciones Digitales para la Mineria”

Contexto

La transformacion digital y la automatizacion estan redefiniendo la industria minera, exigiendo
profesionales con competencias avanzadas en andlisis de datos, modelamiento de
escenarios y resolucion de problemas complejos. Para responder a este desafio, BHP y las
Facultades de Ingenieria de la Universidad de Antofagasta y Catolica del Norte que
conforman el Consorcio HEUMA, han desarrollado el electivo “Soluciones Digitales para la
Mineria”



Propdsito del curso

El electivo “Soluciones Digitales para la Mineria” tiene como propoésito proporcionar a los
estudiantes una comprension practica del uso de herramientas digitales en la industria
minera, abordando sus procesos operacionales y estratégicos mediante el analisis de datos
y la optimizacién de recursos.

A través de la participacion de expertos de BHP y el desarrollo de casos practicos, los
estudiantes podran integrar y aplicar conocimientos adquiridos en su formacién universitaria
a situaciones reales del sector. Ademas, se fomentara el trabajo en equipo, la gestidon por
objetivos y el pensamiento critico, habilidades fundamentales para afrontar los desafios
actuales y futuros de la mineria.

Asimismo, el curso busca acercar a los estudiantes a la toma de decisiones en un entorno
digitalizado, incentivando su interés por la innovacion, la sostenibilidad y la transformacion
tecnoldgica dentro de la industria minera.

Objetivo General

El electivo “Soluciones Digitales para la Mineria” considera el siguiente objetivo general:

» Familiarizar a los estudiantes con el uso de herramientas digitales aplicadas a la industria
minera, incentivando su capacidad de andlisis, modelamiento y toma de decisiones en
escenarios complejos. A través de una aproximacion practica, se busca que comprendan los
desafios actuales y futuros del sector, promoviendo el desarrollo de soluciones innovadoras
gue contribuyan a la optimizacion y sostenibilidad de los procesos mineros.

Objetivos especificos

El electivo “Soluciones Digitales para la Mineria” considera los siguientes objetivos
especificos:

» Desarrollar las capacidades técnicas y digitales de los participantes, promoviendo su
integracion con las tendencias actuales y futuras en la industria minera a través de
herramientas digitales innovadoras.

» Potenciar el uso de soluciones tecnolégicas avanzadas dentro del contexto minero,
capacitando a los participantes para identificar y aplicar tecnologias clave que optimicen la
cadena de valor del proceso minero.

» Fomentar el interés por la exploracion de oportunidades, formulacién de oportunidades de
negocio y aplicaciébn de nuevas tecnologias digitales en la mineria, permitiendo a los
participantes abordar de manera efectiva los desafios y oportunidades que el sector presenta.

* Promover el desarrollo de habilidades de liderazgo digital, conectando a los participantes
con el entorno regional, nacional y global en el ambito de la transformacion digital dentro de
la mineria.



» Construir un enfoque critico y estratégico en la adopcién de soluciones digitales, evaluando
su impacto en la sostenibilidad, la seguridad y la eficiencia operativa en las distintas etapas
del proceso minero.

Competencias por desarrollar:

El electivo “Soluciones Digitales para la Mineria” tiene como objetivo que los participantes
puedan adquirir:

» Capacidad de autoaprendizaje: Desarrollar la habilidad de aprender de forma auténoma,
con especial énfasis en la integracion y el uso de tecnologias digitales, para resolver
problemas y enfrentar desafios dentro de la industria minera.

* Pensamiento critico: Fomentar la capacidad de analizar y cuestionar las soluciones
digitales, evaluando su aplicabilidad y efectividad dentro de los procesos mineros vy
proponiendo alternativas fundamentadas.

* Responsabilidad social: Reflexionar sobre el impacto que tienen las tecnologias digitales
en las comunidades y el medio ambiente, desarrollando soluciones responsables y
sostenibles que promuevan la equidad social en la mineria.

» Trabajo en equipo: Potenciar el trabajo colaborativo dentro de grupos multidisciplinarios,
fortaleciendo la capacidad de integracion de diversas perspectivas tecnolégicas y de negocios
en el desarrollo de soluciones digitales para la mineria.

* Uso eficiente de Tecnologias de Informacion y Comunicacién: Desarrollar las
habilidades necesarias para utilizar tecnologias avanzadas en la mineria, como big data,
inteligencia artificial y automatizacion, con el fin de mejorar los procesos productivos y
optimizar la toma de decisiones.

Unidades tematicas

1. Introduccion a Formulacién y Evaluacion Econdmica de Proyectos Mineros de Cobre
1.1. Recursos y Reservas.
1.2. Palancas de Valor en Mineria a Cielo Abierto.
1.3. Identificacion y gestién de Cuellos de Botella.
1.4. Analisis y Modelamiento de Datos para la toma de decisiones.
1.5. Formulacién de Problema / Oportunidad.
1.6. Formulacion de alternativas de inversion.
1.7 Evaluacion integral de proyectos.

2. Procesos de Mineria de Cobre a Cielo Abierto



2.1. Operaciones en Mineria a Cielo Abierto.

2.2. Autonomia y Excelencia Operacional.
3. Procesos de Catodos y Lixiviacién

3.1. Lineas de Proceso.

3.2. Variables Criticas.

3.3. Cuellos de Botella en Céatodos y Lixiviacion.
4. Proceso de Concentradora

4.1. Lineas de Proceso.

4.2. Variables Criticas.

4.3. Cuellos de Botella en Concentradora.
5. Proceso de Filtrado y Embarque

5.1. Lineas de Proceso.

5.2. Variables Criticas.

5.3. Cuellos de Botella en Filtrado y Embarque.
6. Recursos Estratégicos y Sustentabilidad

6.1. Recursos Estratégicos en Mineria de Cobre

6.2. Variables Criticas

6.3. Desafios en la generacién y gestién de recursos estratégicos.

Orientaciones metodologicas

El electivo “Soluciones Digitales para la Mineria” comprende las siguientes orientaciones
metodoldgicas:

1. La metodologia a desarrollar en esta asignatura sigue un modelo basado en clases
expositivas y sesiones de preguntas y respuestas, donde los estudiantes participaran
activamente mediante cuestionarios aplicados via Slido o plataformas similares de encuestas
en linea, asi como cuestionarios individuales.

2. Los estudiantes deberan desarrollar informes escritos y presentaciones que demuestren la
aplicacion de herramientas tecnoldgicas como Data Analytics en la resolucion de problemas
complejos y toma de decisiones extrapolables a diferentes horizontes temporales.



3. La evaluacion seguird un formato tipo Hackamine, enfocdndose en los resultados
presentados por los equipos. Este formato permite evaluar tanto el dominio de los conceptos
como su aplicacion préactica en proyectos relevantes para la industria.

4. Se considera el desarrollo de sesiones con casos de estudio y trabajo colaborativo para
fortalecer la comprensién de la toma de decisiones en equipos multidisciplinarios.

Resultados de aprendizaje

El electivo “Soluciones Digitales para la Mineria” aspira que al término del semestre los
alumnos (as) puedan:

1. Identificar los aspectos fundamentales de la cadena de valor de la industria minera de cobre
a cielo abierto y su relacién con la practica profesional.

2. Analizar problemas de la industria minera y oportunidades de negocio mediante la
evaluacién de datos y variables criticas para la toma de decisiones.

3. Justificar soluciones a problemas complejos en la industria minera, sustentando decisiones
con base en variables criticas de negocio y perspectivas multidisciplinarias.

4. Aplicar soluciones digitales para problemas complejos, considerando

Evaluacion del proceso de aprendizaje

La evaluaciéon del impacto y logro del proceso de aprendizaje en el curso "Soluciones
Digitales para la Mineria" considerara los siguientes elementos clave:

1. La evaluacién se basara en un conjunto de entregables que incluyen cuestionarios
individuales, informes escritos y presentaciones de resultados tipo Hackamine. Se
consideraran al menos tres evaluaciones sumativas durante el semestre, las cuales deberan
demostrar el dominio en la aplicacién de herramientas tecnoldgicas como Data Analytics en
la resolucién de problemas complejos y toma de decisiones.

2. Los estudiantes seran evaluados mediante rubricas especificas que consideran su
participaciéon en las clases expositivas y sesiones de preguntas y respuestas, la calidad y
profundidad de sus informes escritos, la aplicacion practica de las herramientas tecnoldgicas,
y su capacidad para presentar resultados efectivamente en formato Hackamine.

3. Se sugiere que la ponderacion de las evaluaciones se distribuya considerando un 20%
para la participacion y cuestionarios en linea, un 40% para los informes escritos que
documenten el desarrollo y aplicacién de las herramientas, y un 40% para la presentacion
final de resultados.



4. La asistencia y las condiciones de aprobacion de la asignatura se regirdn por el
Reglamento de Docencia vigente, asegurando que los estudiantes cumplan con los requisitos
minimos de participacién y desarrollo de competencias establecidos en el programa.

Procedimiento de postulacidon

Para postular, los y las estudiantes deben completar el formulario de postulaciéon (haz click
aqui https://forms.gle/DtY6ahbofhJgwanUA para completar el formulario) que encontraras
aqui o en la pagina web de HEUMA (www.heuma.cl) o solicitarlo al contacto@heuma.cl. Para
esto deben ingresar correctamente la totalidad de los campos solicitados desde iniciada la
convocatoria hasta el lunes 31 de marzo de 2025 a las 23:59 horas.

Material didactico y bibliografia

El electivo “Soluciones Digitales para la Mineria” considera los siguientes recursos
bibliogréficos:

Chilean Copper Site Tour Link
BHP Annual Report 2024 Link
BHP Group Plc — Economic Contribution Report Link
2024

BHP Climate Transition Action Plan 2024 Link



https://forms.gle/DtY6ahbofhJgwanUA
http://www.heuma.cl/
mailto:contacto@heuma.cl
https://www.bhp.com/investors/presentations-events/presentations-and-briefings
https://www.bhp.com/-/media/documents/investors/annual-reports/2024/240827_bhpannualreport2024.pdf
https://www.bhp.com/-/media/documents/investors/annual-reports/2024/240827_bhpeconomiccontributionreport2024.pdf
https://www.bhp.com/sustainability/climate-change/climate-transition-action-plan

